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Derniere minute:
... al'ombre d'un PMY

Un grand merci a la CFDT, yves, agnes,
jean claude, frédéric et les autres pour
toute l'unité syndicale qu'ils témoignent
dans les derniéres éditions de leur
gazette:

Les langues de ... heunonle PMVY
Continuez, la direction apprécie.

Point surles"i" et barresurles " T"

Régulierement, dans différentes publications syndicales et par la Direction, FO est attaqué sur
le fait de ne pas avoir signé les accords Salaires et Péage.

Alors Rappel :
Les signataires se sont " couchés " pour quelques centimes en prenant pour prétexte que nous
h'aurions pas eu la prime exceptionnelle d'intéressement, et parfois on rajoute en annongant les
primes habituelles d'intéressement et de participation, Pour FO c'est inexact.

La prime exceptionnelle a été annoncée par le Président ROVERATO :
- au Comité de Groupe EIFFAGE du 15 décembre 20086

- au Conseil d'Administration APRR du 17 décembre 2008

- au Comité Central d'Entreprise APRR du 19 décembre 2008*

Donc, bien avant le début des néqociations salariales du 20 janvier 20089.
Extrait du CCE du 19 décembre*

...Le Président de notre Groupe APRR nous a demandé d'engager une négociation sur un intéressement exceptionnel. ll considére que les
sociétés du Groupe ont éLé désavantagées par rapport aux fluctuations du cours de bourse. Dans ces conditions il envisage de proposer en
négociation un intéressement exceptionnel, qui pourrait étre de l'ordre d'un demi-mois de salaire plaforing a 1 500 € comme le prévoit |a loi
relative aux revenus du travail. Cet intéressement exceptionnel bénéficierait des mémes avantages que lintéressement, exonération sociales et
fiscales s'il est placé et exonération fiscale méme s'il n'est pas placé pour ceux qui sont exonérés dimpdts. Pour compléter ce dispositif et parce
que la loi le permet, le Président de notre Groupe envisage la possibilité aux salariés de debloquerleyr participation et pour ceux qui envisagerait
de placer leur participation sur la Sicavas, il y aurait un abondement de 25%... Monsicur BOCCARD

Autre petit rappel aussi Messieurs les Syndicalistes et Messieurs de la Dire ¢

La loi du 3 décembre 2008 en faveur des revenus du travail précise en son article VI :

Cette prime ne peut se substituer a des augmentations de rémunération et a des primes conventionnelles
prévues par l'accord salarial ou parle contrat de travail. Elle ne peut se substituer a aucun des éléments de
rémunérationau sens de l'article L. 24 2-1 du code de la sécurité sociale et delarticle L. 74 1-10 du code
rural versés par lemployeur ou qui deviennent obligatoires en vertu de régles légales oucontractuelles.
Quant aux primes "habituelles" d'intéressement et de participation, elles sont issues d'accords
d'entreprises particuliers, signé respectivement en 2006 et 2008 pour l'exercice 2008, Et signé
par FO.

Si d'autres l'ont fait;nous n'avons pas cédé au chantage totalement illégal de la Direction :
"Pas d'accord Salaire, pas de prime exceptionnelle d'intéressement”(voir article Vl de la loi du 3
décembre 20086)

Pour obtenir au final, et chacun appréciera a sa juste valeur

- & centimes d'euro par point

- 1 point de plus pour les échelles 6, 7, & et 9A

- 12 centimes d'euro pour le panier

- 48 centimes d'euro par mois pour le déplacement ...

... Et ca fait combien tout ca pour notre retraite 222
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ien, elle apporte de plus le commentaire suivant :
ut le moins "

nmentn'est cepas?..........

Pour mémoire;nous avons constamment rappelé nos désaccords et revendications sur ce projet ;

* La remise en cause du principe de volontariat. (Abandon du 3x& et polyvalence)

* Les congés insécables, source d'injustice entre les catégories de personnel.

* Le contrat CFS quin'est pas ouvert aux salariés APRR.

* Départ volontaire, art. VIl 3 ¢ : Trés insuffisant.

» flou sur I'avenant au contrat de travail : NON catégorique de votre part pour nous le faire lire.

* Rémunération des contraintes (sauf l'astreinte) non négociable.

* Polyvalence obligatoire et non rémunérée par activité de polyvalence.

» Tours de services : Qu'ils soient datés et que les délégués du personnel y aient accés librement.
Aujourd’hui, dans la région Rhéne, la Direction nous annonce que pour 50 Receveurs et Receveurs Chefs, elle
ne leur connait plus d' avenir I!l!

L'accord péage non signé s'applique déja aujourd hui au district de ST Martin du Fresnes avec une proposition
de passer de35 heures a 38 pour une perte qui pourait atteindre 200 euros par mois en majorations, Faut il
faire partie d’une autre catéqorie de personnel pour obtenir quelques points d'indices en compensation?

De méme sur le district voisin de Dagneux I'appel au volontariat (15 volontaires) se transformera
finalement en deux postes de CDIA FAA. C'est la direction qui a arréter les négociations péage a la vue d'un
tel bazar, elle serait peut-étre bien inspirée de les reprendre.









