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Intersyndicale … Patronale 
 

Alors qu’ils ont tous refusé la proposition d’intersyndicale que nous leurs avons proposé en 
novembre à la veille de l’ouverture des négociations salaire voila que trois OS se réunissent en 
intersyndicale quand tout semble terminé.   
 
Nous sommes à FO sur la même ligne depuis fin 2009 à savoir, au risque de nous répéter :  
- Des mesures salariales en points pour 2010 afin de lutter contre l’augmentation de l’écart 
des rémunérations au sein d’APRR. Instaurant ainsi une hausse des salaires égale pour chacun 
d’entre nous. 
 
Deux autres revendications FO se sont greffées sur cette demande principale : 
- Des mesures significatives pour les salariés privés d’accessoires de salaire. 
- La création d’une 6eme tranche pour l’indemnité d’éloignement. 
 
Avec une hausse du cout de la vie de 1.3% sur un an dont 0.6% pour le seul mois de 
février 2010 et non de 0.9% sur un an comme l’affirme le trio de consentants,  nous ne 
pouvions raisonnablement pas accepter les mesures chiches que la direction nous proposait. 
 
Propositions de la direction acceptées par le quatuor : 
- 1.3% de la valeur du point représentant pour un nouvel agent de l’échelle 6 à 9c une 
augmentation mensuelle de 17.57 € à 25.33 € brut. Bof !!!  
 
Nos revendications qui auraient aussi pu être celles de tous sauf peut être la CGC : 
- Ces mêmes 1.3% de la masse salariale que la direction consentait à accorder représente 
7 points d’indice à chacun soit environ  42.63 € Brut par mois POUR TOUS.  
 
Il était l’heure pour les plus hauts salaires de faire preuve d’effort dans ces temps difficiles 
pour que leurs collègues plus modestes et souvent plus touchés par la crise puissent 
remarquer une vraie amélioration de leur pouvoir d’achat mais force est de constater que les 
efforts, s’ils sont demandés, reposeront toujours sur les mêmes.  
 
La braderie de nos revendications étant terminée et l’augmentation en points étant 
inconcevable pour quatre OS, au moins, nous avons refusé d’accepter l’inacceptable. Nous 
laissons donc la direction et ses compères à leurs responsabilités dans la gestion du climat 
social. 


