
 
               

           
            
 
 
 

 SALAIRES  2010 
 
 

 Merci Monseign’OR  !!!  
 
 
Rappel de nos revendications :  
 
1. Des points d'indice pour tous qui auraient permi s de réduire l'écart d'augmentation 

entre le personnel d'exécution, le personnel maîtri se et le personnel cadre. (8 points 
pour tous si 1,3%) 

 

� Réponse : Pas question dit la Direction ! Il nous parait tout à fait juste, normal et 
honorable de ne donner que 15 euros d’augmentation à une échelle 6, et bien plus de 
60 euros à nos Directeurs … 

 
2. Des mesures complémentaires pour les salariés n' ayant pas d'accessoires de 

salaires. 
 

� Réponse : Hein ? Quoi ? Comment ? ... Que dites-vous … ? … Et en plus on organise 
la différence de salaire entre eux et elles … 

 
3. Le passage à l'échelon supérieur pour les 130 sa lariés oubliés depuis plus de 6 ans. 
 

� Réponse : Mais ça va pas non !? Vous vous rendez compte un peu de ce que vous 
demandez ! ½ point par an que l’on vous propose pour récompenser au moins 6 
années d’attente et 12 ans d’ancienneté sont amplement suffisant ! 

 
4. La création de la 6 ème tranche kilométrique. 
 

� Les mêmes qui refusent notre revendication N°1 et qui roulent tous avec de gros 
véhicules de fonction … Alors après tout … Le prix du carburant ! 

 
Souverainement et Royalement la  Direction nous don ne donc cette année, et ce 

de manière unilatérale :  
 
1% d’augmentation de la valeur du point + 1% des pa rts fixes des indemnités de 

panier et de d’éloignement. Et pis c’est tout ! Non  mais … 
 

FORCE OUVRIERE, LA FORCE SYNDICALE 
POUR FAIRE ABOUTIR VOS REVENDICATIONS 

 
 

SYNDICAT FORCE OUVRIERE AUTOROUTES PARIS-RHIN-RHÔNE  
36 rue du docteur Schmitt – 21850 Saint Apollinaire 

 
www.fo-aprr.net                  fo-saprr@orange.fr 

Jeudi 15 avril 2010 
POUR AFFICHAGE 

 


